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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE 2022, VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT

Versicherungs- und Beitragsrecht:
Sozialversicherungswerte 2022

Versicherungs- und Beitragsrecht: Werte fiir das Kalenderjahr 20

West

Beitragsbemessungsgrenzen

jahrlich 58.050,00 EUR 58.050,00 EUR
> Kranken- und Pflegeversicherung
monatlich 4.837,50 EUR 4.837,50 EUR
jahrlich 84.600,00 EUR 81.000,00 EUR
> Rentenversicherung (allgemein)
monatlich 7.050,00 EUR 6.750,00 EUR
jahrlich 103.800,00 EUR 100.200,00 EUR
> Knappschaftliche Rentenversicherung
monatlich 8.650,00 EUR 8.350,00 EUR
jahrlich 84.600,00 EUR 81.000,00 EUR
> Arbeitslosenversicherung
monatlich 7.050,00 EUR 6.750,00 EUR
Beitragssdtze
> Krankenversicherung
> Allgemeiner Beitragssatz 14,6 %
> Ermafligter Beitragssatz 14,0%
> Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,3%
> Pflegeversicherung 3,05%
> Beitragszuschlag fir Kinderlose 0,35%
> Rentenversicherung (allgemein) 18,6 %
> Knappschaftliche Rentenversicherung 24,7%
> Arbeitslosenversicherung 2,4%
Insolvenzgeldumlage (U3) 0,09%
Kiinstlersozialabgabe 4,2%
Umlage U1 und U2 individuell nach Satzung der Kasse/der Minijob-Zentrale

Beitragszuschiisse (§257 SGB V/§61 SGB XI)

Hochstzuschuss zur Krankenversicherung (KV-Beitragssatz = 14,6 % bzw. ermafigt = 14%, ohne Zusatzbeitrag)

> Personen mit Anspruch auf Krankengeld monatlich 353,14 EUR

> Personen ohne Anspruch auf Krankengeld monatlich 338,63 EUR
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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE 2022, VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT

Versicherungs- und Beitragsrecht: Werte fiir das Kalenderjahr 20

West

Hochstzuschuss zur Pflegeversicherung

> bundeseinheitlich (aufler Sachsen) nach
§61 Abs. 3 SGB XI (1,525% der monatlichen monatlich 73,77 EUR
Beitragsbemessungsgrenze)

> Bundesland Sachsen nach §61 Abs. 3 SGB XI (1,025%

der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze) monatlich 49,58 EUR
Hochstzuschuss zur privaten Versicherung
> Krankenversicherung monatlich 384,58 EUR
> Pflegeversicherung monatlich 73,77 EUR
> Rentenversicherung (Sachsen) monatlich 49,58 EUR

Bezugsgrofien (Im Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung gilt fiir die neuen Bundeslander stets die Bezugsgrofie West)

> Bezugsgrofie jahrlich 39.480,00 EUR 37.800,00 EUR
> Bezugsgrofe monatlich 3.290,00 EUR 3.150,00 EUR
Faktor F 0,7509

Freiwillige Krankenversicherung

> Mindestbemessungsgrundlage — allgemein monatlich 1.096,67 EUR
> Mindestbemessungsgrundlage — Existenzgriinder monatlich 1.096,67 EUR
> Mindestbemessungsgrundlage — .

hauptberuflich Selbststandige monatlich 1.096,67 EUR
Freiwillige Rentenversicherung
> Mindestbeitrag monatlich 83,70 EUR 83,70 EUR
> Hochstbeitrag monatlich 1.311,30 EUR 1.255,50 EUR
Geringfiigigkeitsgrenze (Minijob) monatlich 450,00 EUR
Geringver_‘dienergr'gnze (Auszu_bildenfle)
Beitrageantal auch cie Arbertnehmerbe sageanteie EStich 325,00 ELR
inkl. Zusatzbeitrag)
Ubergangsbereich (Midijob) 450,01 bis 1.300,00 EUR
Hochstbeitrdge versicherungspflichtiger Arbeitnehmer
> Krankenversicherung monatlich 706,28 EUR 706,28 EUR
> Pflegeversicherung monatlich 147,54 EUR 147,54 EUR
> Arbeitslosenversicherung monatlich 169,20 EUR 162,00 EUR
> Rentenversicherung monatlich 1.311,30 EUR 1.255,50 EUR
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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE 2022, VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT

Versicherungs- und Beitragsrecht: Werte fiir das Kalenderjahr 20

West

Jahresarbeitsentgeltgrenzen in der Krankenversicherung (Versicherungspflichtgrenzen)

> Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze

(S6 Abs. 6 SGB V) jahrlich 64.350,00 EUR
> Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze —
(Bestandsfalle PKV, §6 Abs. 7 SGB V) Jahrlich 58.050,00 EUR
Mindestarbeitsentgelte
> Menschen mit Behinderungen, monatlich 658,00 EUR 658,00 EUR
Kranken- und Pflegeversicherung
> Menschen mit Behinderungen, Rentenversicherung monatlich 2.632,00 EUR 2.520,00 EUR
> Azubis bzw. Praktl_kanten ohng Arbeitsentgelt, monatlich 32,90 EUR 31,50 EUR
Renten- und Arbeitslosenversicherung
l\{l.lndes.tbel.lirafg Rente!'.lve.rsmherung monatlich 32,55 EUR
fiir geringfiigig Beschiftigte
nfl.lndes.tbel.r'le.ssungsgtun'dlage Rentenversicherung monatlich 175,00 EUR
fiir geringfiigig Beschiftigte
Mindestzahlbetrag fiir Beitrdge aus Versorgungs- monatlich 164,50 EUR

beziigen in der Kranken- und Pflegeversicherung

Selbststdndige (Rentenversicherung, versicherungspflichtig)

> Regelbeitrag monatlich 611,94 EUR 585,90 EUR
> Mindestbeitrag monatlich 83,70 EUR 83,70 EUR
> Hochstbeitrag monatlich 1.311,30 EUR 1.255,50 EUR
Studentenbeitrag

> Krankenversicherung (ohne Zusatzbeitrag) monatlich 76,85 EUR

> Pflegeversicherung monatlich 22,94 EUR

> Pflegeversicherung (kinderlos) monatlich 25,57 EUR

HAaUFE. Weitere Informationen unter
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HAaAUFE.
HR SERVICES

Jetzt
4 Wochen
kostenlos
testen!

DIE HR-SOFTWARE FUR
ERFOLGREICHE PERSONALARBEIT

Inklusive rechtssicherem Fachwissen,
zeitsparenden Arbeitshilfen und
digitalen Weiterbildungsangeboten

Haure. Vv TN\
MARKTFUHRER
. \ N 5/

N Pr.
Huygswet,
Haufe

PERSONAL %
OFFICE 4

Mit Haufe Personal Office Platin erhalten Sie rechts-
sichere Antworten auf alle Fragen im Personalwesen.
Sparen Sie Zeit mit digitalen Generatoren und Checks.

Die HR-Software

fiir neues. Arbesen:
Bewihrte Rechissicherbeit
Meshr Technalogie

Profitieren Sie zum Beispiel von: Mehr Weiterbidung

- Zeugnisgenerator zur Erstellung
rechtssicherer Arbeitszeugnisse

- Abmahnungsgenerator zur schnellen Erstellung
einwandfreier Abmahnungen inkl. Muster

- Befristungs-Check zur Priifung WWW.hane.dEIPIatln
befristeter Arbeitsverhaltnisse 0800 5050-445 (kostenlos)



DIE ARBEIT AN DER ZUKUNFT
HAT BEI UNS GESCHICHTE.

Sie mochten wissen, was die Zukunft bringt? Dann haben wir gute
Nachrichten fir Sie. Zukunftsforscher gehen von einer Geling-Garantie
in der Evolution aus — wenn grof3e Ideen weitergedacht und bestehende
Techniken in die Zukunft verlangert werden.

Es geht also darum, Gedankenblitze festzuhalten und in die richtigen
Bahnen zu lenken. Dass das funktioniert, beweisen wir seit tibe
Jahren. Mit unseren Software-, Beratungs- oder Weiterbildung
Komplexes wurde immer leichter gemacht. Und manches erle

bereits von alleine. Davon profitieren Unternehmen jeder G

Couleur. Doch Erfolgsgeschichte schreiben Sie auch
als unsere Partner:innen oder Mitarbeiter:innen.

2.000

Mitarbeiter:innen
weltweit

393 Mio.

Jahresumsatz der
Haufe Group

uber 600.000

Arbeitszeugnisse werden
jahrlich im Haufe Zeugnis
Manager erstellt

Hier finden wertvolle Leitbilder
den passenden Rahmen.

Was zeichnet eine Familie aus? Ihr Zusammenbhalt, ihre Werte
und Traditionen, aber sicherlich auch ihre Plane und Visionen.
Das zeigt sich auch in der Geschaftswelt. Die Haufe Group ist
ein Familienunternehmen im besten Sinne. Kein reiner Lieferant,
sondern echter Partner. Mit dem Gefiihl einer Verantwortung fur
dauerhaft erfolgreiche Beziehungen.

Wie in jeder Familie sind Stabilitat und Sicherheit wichtige Faktoren
— doch stets verbunden mit dem Blick nach vorne. Neue Geschafts-
felder, neue Charaktere, neue Herausforderungen sind gerne
willkommen. Denn in der Vielfalt fiihlen wir uns zuhause. Die Haufe
Group ist ein Familienunternehmen und beweist doch Grofie —

im Umgang mit Menschen und Projekten.

HAUFE.

Unternehmen setzen auf

NPS: 75,6

Kundenzufriedenheit
der Steuersoftware
smartsteuer

150.000

jahrliche Seminar-
teilnehmer:innen bei der
Haufe Akademie

Alle Dax 30

unsere Expertise

95,3%

Lexware Software
Marktanteil nach
Umsatz laut GfK

Eine feste Konstante ist der Wille,
die Dinge zu verdndern.

Wir wollen uns nicht verdndern, wir miissen uns verandern. Denn
Veranderung ist die Basis des Fortschritts. Und der Fortschritt sollte
an jedem einzelnen Arbeitsplatz stattfinden. Die Zukunft liegt dabei
in dezentralen und agilen Losungen bis in die kleinste Einheit.

Manchmal gilt es, Stellschrauben zu justieren, manchmal muss

das ganz grofie Rad gedreht werden. Markte verandern sich und
Unternehmen missen ihr Geschaft daran anpassen. Um das zu

ermdglichen, liefert die Haufe Group neue oder weiterfiihrende

Technologien.

Warum das ausgerechnet ein Unternehmen am Rande des
Schwarzwaldes kann? Von den vielen Traditionen hier ist das
Erfinden von Dingen eine der grofiten. Daher zahlt diese Region
auch zu den innovativsten innerhalb der Europdischen Union. Und
daran drfte sich auch zukinftig nicht viel andern.

Weitere Informationen unter
www.haufe.de
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